
 

國立中正大學 113 年性別平等教育委員會工作計畫 

壹、依據 

本校性別平等教育委員會設置要點第三條：「統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計

畫，落實並檢視其實施成果。」 

 

貳、113 年性別平等教育工作計畫及項目 

一、 性平會會議行政： 

項目 工作內容 預計進度 所需經費 

(單位：元) 

經費來源 備註 

經常性

業務 

召開性別平等

教育委員會 

依性平法每

學期至少開

會一次。另

外依申請調

查案件處理

及需求再調

整會議次數 

20,000 秘書室 
文具用品、茶水、印刷費用

及雜支等。 

性侵害或性騷

擾申請調查案

件處理 

視申請調查

狀況 
300,000 秘書室 

內、外聘調查小組成員、雙

方當事人、關係人之誤餐

費、謄稿費、交通費、通譯

費、文具等。 

委員、承辦人員

參加研習、受訓

差旅費 

視開課狀況 25,000 

秘書室、諮商

中心、人事

室、各行政及

教學單位等 

初階、進階、高階及精進課

程培訓；教育部或相關單位

辦理性別平等相關課程研

習。 

小計                                                     345,000 元 

推廣性

業務 

鼓勵教師開設

性別平等相關

課程 

112 學年度

第 2 學期及

113 學年度

第 1 學期 

1,600,000 本校鐘點費 

預定開設課程： 

憲法專題研究－基本人權

（一） 

憲法－基本人權 

暴力行為的神經機制 

暴力犯罪 

臺灣原住民族家庭文化 

跨國婚姻適應與學習 

跨世代融合研究 

跨文化：比較的觀點 

新住民識字教育 

愛情與法律 



 

愛情與文學 

婚姻與家庭諮商 

婚姻與家庭 

婚姻、家庭與法律 

國際人權與女權 

家庭暴力與性侵害專題研究 

家庭政策與性別分析 

家庭生活教育概論 

英國女性政治史話 

長者人權門診社區學習 

長者人權門診（四） 

長者人權門診（一） 

性侵者與親密暴力者處遇專

題研究 

性別暴力 

性別與教育領導研究 

性別角色與健康專題討論二 

性別角色與健康專題討論一 

西洋女子教育思想史研究 

成人教育方案協調者之人際

溝通技巧 

古代女詩人作品選讀 

心理衛生與適應 

友善性別關係 

女哲學家：艾利斯楊 

女性主義科學哲學 

大學國文：性別經驗與文學

實踐 

人權史專題 

人權、法律與社會學 

人際關係與人際溝通 

人際互動心理學探索 

採購性別平等

教育期刋、書籍

及視聽資料 

1-12 月 439,000 
圖書館 

管理學院 

1.採購性別平等教育中西文

圖書及多媒體資源 50 種

100,000 元。 

2.採購性別平等教育相關議

題中西文期刋，提供全校師

生閱覽 333,000 元。 



 

3.管理學院採購性別平等教

育期刊、書籍 6,000 元。 

補助獎勵推廣

性平活動 
4-12 月 40,000 秘書室 

教職員工生申請獎勵補助性

平活動、計畫等經核定後推

廣性平活動。 

辦理性別平等

教 育 專 題 演

講、性別主流化

研習及講座等 

1-12 月 10,000 人事室 

人事室預計辦理新進人員研

習，性別主流化、性別平等

教育研習等。 

小計                                                   2,089,000 元 

宣導 

活動 

辦理性別尊重

相關活動 
3-12 月 150,000 

諮商中心 

(教育部 

補助計畫) 

1. 情感互動系列活動(含人

際、愛情、性議題、性別尊

重)。 

2. 大一新生性別知識檢測。 

3. 大一新生人身安全宣導暨

防身術課程。 

4. 社團幹部性別知能座談

(含親密暴力防治、性騷擾

防治、性別尊重)。 

5. 非暴力溝通種子培訓。 

性別平等 

文宣宣導 

1-1

2 月 
104,400 

各學院 

學務處 

業務費 

圖書館 

管理學院 

國際處 

1. 各學院以導生會議、系所

公告、文宣或網站宣導性別

平等相關訊息。 

2. 學務處每學年配合新生報

到時，實施「校園安全宣

導」。內容包括交通安全、

防制藥物濫用、防詐騙暨校

安通報(含性平事件與跟蹤

騷擾防制法與人身安全自

我防護)10,000 元。 

3. 歷史系新生週配合宣導有

關性別平等資訊或影片

11,400 元。 

4. 管理學院性別平等文宣宣

導 8,000 元 

5. 財法系辦外展示機「防制

校園霸凌」影片宣導。 

6. 國際處於 2 月及 9 月發放



 

新生手冊，將相關法規英文

版放入入學手冊中，並於開

學時發放，另設計性平教育

等相關文宣並轉發給外籍

生預計每學期宣導一次

8,000 元。 

7. 圖書館舉辦性別平等教育

相關圖書視聽資料影展

5,000 元。 

8. 政治系課堂宣導、錄製

Podcast 與舉辦性平相關專

題演講 62,000 元。 

性教育及愛滋

防治宣導 
1-12 月 5,000 

學務處 

教育部健促 

計畫補助 

每學期辦理健康週時，配合

衛生局或諸羅部屋辦理。 

社團辦理性別

系列活動 
1-12 月 70,000 

本校學生社

團大型活動

經費 

1.於社團聯席會中，在學生

社團辦理寒、暑假營隊前辦

理性平宣導-進行校園性侵

害、性騷擾或性霸凌事件防

治宣導各 10,000 元。 

2.鼓勵學生社團申請大型活

動經費辦理性別平等相關

活動 40,000 元。 

3.社團幹部工作坊安排性平

教育宣導 10,000 元。 

校園安全相關

議題辦理宣導

活動 

1-12 月 20,000 學務處 

113 年 4 月 10 日實施「校園

安全宣導講座暨活動」(含性

平教育)。提升教職員工生安

全知能。 

小計                                                     349,400元 

校園 

安全 

校園安全空間

檢視說明會 
12 月 0   

道路鋪面、人行

步道(含無障礙

設施)修繕 

1-12 月 4,500,000 總務處 
提昇道路、人行鋪面、無障

礙坡道通行品質及安全性。 

校園安全空間

改善 
1-12 月 1,900,000 

文學院 

體育中心 

管理學院 

1. 文學院 144 國際會議廳整

修工程 150,000 元 

2. 體育館二樓戶外防水改善



 

工程(含設計監造)150,000

元。 

3. 管院4F露台防水工程的整

修 1,600,000 元。 

加強門禁、監視

設備等 
1-12 月 1,170,000 

總務處 

物理系 

政治系 

社科院 

體育中心 

1.113 年度校園防盜系統維

護合約 100,000 元。 

2.113 年度校園監視系統維

護合約 120,000 元。 

3.113 年度校園欄柵機維護

合約 100,000 元。 

4.113 年度校園防盜系統軟

體更新(94 年)450,000 元。 

5.物理館加裝監視器 16 台

240,000 元 

6.政治系加裝監視器 15,000

元。 

7. 持續檢修社科院監視、門

禁及照明設備 120,000 元。 

8.體育中心監視器設備定期

保養與維修 25,000 元。 

校園空間安全

問卷調查 

1. 擬邀請警

察、消防、

民政、社政

與衛政等單

位實施「校

園安全維護

會議」，提

升與校外單

位安全事件

聯繫合作機

制。 

2. 112 年「校

園安全空間

問卷調

查」，強化

校園空間安

全。 

 學務處 

1.113 年「校園安全維護會

議」依教育部要求，於 113

年 1月 11日與 11月 16日，

各辦理 1次。 

2.113 年「校園安全空間問卷

調查」113 年 12 月 12 日實

施。 

強化廁所安全

及性別友善措

施 

1-12 月 10,653,000 

各單位預算

及學校補助

款 

1. 配合廁所整建(共同教室

大樓廁所等 7 處)，調整門

板下緣離地高度，以防窺

視，並設置緊急求助鈴及改



 

善廁所照明，提昇安全性；

另 更 新 無 障 礙 設 備

9,100,000 元。 

2. 社福系落實友善廁所輔助

措施-貼心箱 3000 元 

3. 法學院四樓男廁整修更

新，預估施工費 1,000,000

元、設計及建造費 150,000

元，共計 1,150,000 元。 

4. 機 械 系 工 廠 廁 所 施 工

400,000 元。 

照明改善 1-12 月 2,050,000 

總務處 

文學院 

體育中心 

1. 辦理 LED 燈具換裝，提高

照 度 ， 以 增 進 安 全 性

1,000,000 元。 

2. 文學院公共區域照明改善

50,000 元。 

3. 體育中心室內外運動場地

照 明 設 備 維 護 更 新

1,000,000 元。 

緊急電話及緊

急求救鈴測試 
1-12 月 0 

學務處 

總務處 

 

1. 學務處學生安全組辦理

113 年每季實施 1 次緊急電

話及求助鈴測試。 

2. 總務處每月兩次電話測

試。每季與校安聯合稽查一

次。 

小計                                                  20,273,000元 

總計                                                  23,056,400元 

 



 

 

二、 「初審小組」及「調查小組」： 

性別平等案件之受理流程，須先經「初審」是否受理，以賡續進入「調查」程序。依據本校「校

園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定」第十九條：「…本校以學生事務處為校園性侵害、性騷擾或性

霸凌事件之收件單位。收件後，應於三日內將該事件交由本校性平會調查處理。性平會得指定或輪

派委員組成三人以上之小組，依性平法第三十二條第二項規定進行初審並決議是否受理調查，必要

時由性平會認定之，初審小組初審不受理之案件仍須提委員會確認。」為簡化送性平會決定之程序，

逕授權由初審小組決定是否受理調查，以加速案件處理時效。 

 

有關調查小組成員之組成，目前業依本校「性別平等教育委員會設置要點」第 8點規定，簽奉

主任委員核定組成常設調查小組，若有跨校案件，依規定請他校代表參與。另如有必要，得外聘委

員參與調查。為加速性別案件申請調查流程，援例成立常設之初審小組及調查小組，代表性平會處

理本校性平申請調查之初審與申請調查之案件。本年度常設初審擬由性平會委員擔任﹔調查小組必

要時得外聘委員擔任。 

 

參、預期效益 

    提升本校教職員工生性別平等意識，增進本校校園安全，落實性別平等案件處理程序及效能。 

 


