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教育部 函
地址：100217 臺北市中正區中山南路5號
承辦人：倪學賽
電話：(02)7736-7831
電子信箱：s8910112@mail.moe.gov.tw

受文者：國立中正大學

發文日期：中華民國113年4月10日
發文字號：臺教學(三)字第1130036788號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：徵選辦法、衛福部函、活動同意書、報名表 

(A09000000E_1130036788_senddoc1_Attach1.pdf、
A09000000E_1130036788_senddoc1_Attach2.PDF、
A09000000E_1130036788_senddoc1_Attach3.pdf、
A09000000E_1130036788_senddoc1_Attach4.pdf)

主旨：函轉衛生福利部辦理第10屆紫絲帶獎徵選辦法及相關文

件，徵件日期自本年4月15日起至5月5日止，請周知所屬

人員踴躍報名參加，請查照。

說明：

一、依據衛生福利部113年4月2日衛部護字第131460315號函辦

理。

二、依旨揭徵件辦法規定，報名表及證明文件請於本（113）年

4月19日前送達，收件單位分別說明如下：

(一)公私立大專校院：本部辦理初審（報名資料逕寄本

部）。

(二)國立暨私立高級中等學校：由教育部國民及學前教育署

（以下簡稱國教署）收件並辦理初審。

(三)各直轄市政府教育局及各縣（市）政府所屬學校：由當

地家庭暴力及（暨）性侵害防治中心（社會局/處）辦理

初選後上傳薦送名單。

檔　　號:
保存年限:

6



. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 2 頁，共 2 頁

三、本部、國教署及各直轄市政府將於完成初審後，於113年4

月30日前擇優將報名文件、證明文件及相關資料上傳至活

動網站（網址：https://10praward.com/）。

正本：各公私立大專校院、教育部國民及學前教育署、各直轄市政府教育局及各縣市政
府

副本：

93
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衛生福利部第十屆紫絲帶獎徵選辦法 

 
壹、 目的 

網絡合作是保護服務工作的核心與關鍵，對於遭受家庭暴

力、性侵害、性騷擾、兒少虐待、老人及身心障礙者虐待等各

類暴力的被害人，除了暴力當下的救援與人身安全維護外，如

何協助被害人及其家庭在每一個邁向復原的階段都能依其需求

得到妥適之保護服務，同時提供相對人輔導處遇，讓個案及其

家庭回復安全、平衡與穩定，端賴社政、衛生醫療、警政、教

育、司法、勞政、民政等跨體系網絡的通力合作；因著這些跨

網絡保護服務工作者的伸手、堅持與投入，每個身陷暴力深淵

的被害人、相對人及其家庭因而有了改變、自立與復原的機會

與盼望。 

為表彰國內推動家庭暴力防治、性侵害防治、性騷擾防

治、兒少保護（含兒少性剝削防制）、老人保護、身心障礙者

保護等六大類保護服務工作有功人員，本部自103年起，每年度

參照國際紫絲帶運動象徵「反暴力」的精神，以「紫絲帶獎」

做為我國保護服務工作最高榮譽之表徵，希望透過表揚傑出網

絡有功人員，及分享其工作歷程與經驗等，表達支持與鼓勵，

以維各網絡保護服務工作者之服務熱忱與量能，並增進社會大

眾對六大類保護議題及各網絡保護服務工作之認識、關注及參

與。 

貳、主辦單位 

衛生福利部 
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參、遴選對象 

於公部門（含中央、地方政府及所屬單位）、私部門（含

財團法人、社團法人、事業單位、團體、機構等）任職，推動

辦理六大類保護服務之初級、次級、三級預防工作，表現傑出

或具特殊貢獻者。 

肆、獎項說明 

紫絲帶獎：從事六大類保護服務三級預防工作，熱心積

極、認真負責、表現優良、研提創新作為或具其他正向服務經

驗且足堪表率者，頒發「紫絲帶獎」。其中，針對服務年資3年

（含）以下、工作表現傑出、具服務熱忱或優良事蹟足堪楷模

者，列新銳獎1名；另針對服務年資達10年(含)以上且在各該專

業領域具特殊貢獻事蹟、深具影響力或卓越成就者，得列特殊

貢獻獎1名。 

伍、遴選作業 

一、報名收件：由中央各部會、各直轄市及縣（市）政府、民

間單位等擇優推薦，或由個人自行推薦報名。推薦者請於

113年4月15日起至5月5日前將報名文件、證明文件與相關

資料上傳至徵選網站（網址：https://10praward.tw）。 

二、遴選時程： 

（一）入圍名單：預計於113年5月中旬公布紫絲帶獎入圍者

名單。 

（二）入圍者訪談：預計於113年6月中旬前完成入圍者訪

談，並提報評審團作為決選參考。 

（三）決選名單：預計於113年6月底前公布紫絲帶獎得主名
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單。 

三、其他應配合辦理事項： 

（一） 紫絲帶獎得主應配合本部規劃時間接受訪談，並進行

相關實景拍攝，製作專訪影片。 

(二) 紫絲帶獎得主應參與紫絲帶獎頒獎典禮。 

(三)紫絲帶獎得主應配合主辦單位規劃，於活動前參加相關

培訓或會議。 

四、各項遴選活動時程依主辦單位實際執行狀況保留異動權

利，並公告於活動網站。 

陸、其他事項 

一、曾獲紫絲帶獎者，暫不接受推薦。 

二、相關報送資料，於遴選後歸檔留存，不予發還，請自行保

留底稿。 

三、報名時應簽具紫絲帶獎活動同意書，否則視同放棄參獎。 

四、各類獎項必要時得從缺。 

五、紫絲帶獎得主之任職單位得對得主從優予以獎勵。 

六、主辦單位保留隨時更動並公告之權利。 



衛生福利部第十屆紫絲帶獎報名表 

一、受/自薦者基本資料與服務事蹟 

報名類別 

(擇1勾選) 
□自行推薦   □他人推薦 

（一）基本資料 

姓名  性別  

出生年月日  民國     年     月     日 

任職單位 □政府部門：_____________ □民間單位：_______________ 

職稱  

服務領域 

(擇1勾選) 
□社政 □衛生醫療 □警政 □教育 □司法 □其他_________ 

服務面向 

(可複選) 

□家庭暴力防治 □兒少保護(含兒少性剝削防制) □性侵害防治 

□性騷擾防治   □老人保護   □身心障礙者保護  

□其他(如倡議宣導、研究發展等)：___________ 

FB帳號  LINE ID  

手機電話  e-mail  

地址  

個人簡介 

(約500字) 

一、學歷： 

二、經歷： 

保護服務工作年資 (共____年) 與內涵   
(以下如不敷填寫，請自行接排，但勿更動格式) 

(一) _______年_______月～_______年_______月   

任職於___________________________________________________ 

工作內涵：___________________________________________ 

(二)_______年_______月--_______年_______月   

任職於___________________________________________________ 

工作內涵：___________________________________________ 

(三)_______年_______月--_______年_______月   

任職於___________________________________________________ 

工作內涵：___________________________________________ 

三、投入保護服務工作的初衷（例如：為何選擇這份工作...） 

四、保護服務工作的未來願景（例如：想做些什麼改變...） 

五、從事保護服務工作最大的感觸 

六、最難忘的事 



七、最感謝的人 

  （二）報名事蹟 

事蹟內容 

(各約500字) 

 

服務事蹟 

請舉出近2年內服務期間最具代表性的案例或服務事蹟，並說

明： 

1. 服務對象： 

2. 服務期間：  年  月--  年  月 

3. 服務對象接受服務前的狀態： 

4. 服務對象接受服務後的情形： 

5. 此服務事蹟所面臨的困難是： 

6. 如何克服或解決上述困難： 

7. 其他補充說明： 

團體事蹟（如與前述「服務事蹟」同一服務對象，請直接填答第

7項，就團隊服務部分加強描述，如無團隊事蹟則無需填） 

請舉出近2年內服務期間最具代表性的案例或服務事蹟，並說

明： 

1. 服務對象： 

2. 服務期間：  年  月--  年  月 

3. 服務對象接受服務前的狀態（面臨困境，包括當事人或關係

人等）： 

4. 服務對象接受服務後的情形（處遇成效，包括家庭、工作等

改變或影響）： 

5. 此服務事蹟所面臨的困難是： 

6. 如何克服或解決上述困難： 

7. 團隊服務過程： 

7-1. 團隊成員列表（請註明姓名、職稱與服務單位） 

7-2  網絡分工情形（請註明成員姓名、分工職責、解決事

項） 

7-3  服務流程概述（以文字分段敘述或繪製流程圖） 

7-4  具體效益自評（此團隊運作印象最深刻或認為最值得借

鏡之處） 

創新方案（如無創新方案則無需填） 

請舉出近2年內服務期間最具代表性的創新方案，並說明： 

1. 創新方案名稱或主旨： 

2. 推動創新方案的緣由： 

3. 創新方案所造成的影響： 

4. 創新方案推動過程所面臨的困難是： 

5. 如何克服或解決上述困難： 

6. 其他補充說明： 

※請檢附保護服務工作相關證明文件，並轉成電子檔格式上傳報名系統。 



二、推薦者基本資料(自薦者無須填寫) 

推薦者全銜 （機關、團體、機構、事業單位名稱或自由工作者均可） 

聯絡人 (如為單位推薦者應填本項) 性別  

任職單位  職稱  

電話  手機  

地址  

e-mail  

推薦理由 

(300字以內) 

 

 



衛生福利部第十屆紫絲帶獎活動同意書 

 

本人________________參與衛生福利部第十屆紫絲帶獎徵選，願意

遵照以下規則： 

 

1. 若為得獎者，同意出席頒獎典禮並於活動前參與相關培訓或

會議。 

2. 同意透過媒體（含網路）無限期傳播分享得主專訪影片、照

片及頒獎典禮相關影像。 

3. 同意並配合徵選辦法，及其他徵選作業相關規定辦理。 

 

 

立同意書人_____________________ 

 

 

中華民國113年________月________日 

 


