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國立中正大學第五三七次行政會議議程

時 間：115 年 5 月 25 日（星期一）上午 9 時

地 點：行政大樓七樓會議室

主 席：蔡校長少正

壹、主席報告：

貳、宣讀第五三六次行政會議紀錄

決定：

參、第五三六次行政會議決議事項辦理情形報告

肆、學術及行政單位重要工作報告

一、公益揭弊者保護法宣導-秘書室。

二、教務處工作報告。

三、學務處工作報告。

四、國際處工作報告。

五、資訊處工作報告。

六、圖書館工作報告。

七、秘書室工作報告。

八、通識中心工作報告。

九、語言中心工作報告。(繳交書面)

十、前瞻中心工作報告 。(繳交書面)

十一、學生會工作報告。

伍、報告事項

報告事項一

報告單位：秘書室

案 由：有關 115 學年度第 1 學期行政、校務會議開會日期，提請報告。

說 明：

一、115 學年度第 1學期行政會議召開日期暫定如下：寒假期間擇定開會

時間為共同上班日(星期三)，其餘時間為星期一。開會時間皆為上

午 9 時。



第2頁，共5頁

(一)第 539 次行政會議：115 年 9月 21 日(星期一)。

(二)第 540 次行政會議：115 年 11 月 16 日(星期一)。

(三)第 541 次行政會議：116 年 1月 6日(星期三)。

二、115 學年度第 1學期校務會議召開日期如下：開會時間皆為星期一，

上午 9 時。

(一)第 156 次校務會議：115 年 10 月 19 日(星期一)。

(二)第 157 次校務會議：115 年 12 月 21 日(星期一)。

決 定：

報告事項二

報告單位：學務處、教務處

案 由：有關本校學雜費調整後增加之學習資源與金額及支用於弱勢學生校

內住宿費補助經費分配修正案，提請報告。

說 明：

一、本校 112 學年學雜費收費基準調漲學雜費 0.53%，經本校 112 年 5

月 15 日第 512 次行政會議通過(如附件一，第 1-2 頁)，並報部核准

在案。自 113 學年起增加 385 萬元學費收入，其中每學年分配教學

研究用電子資源 154 萬元、優秀全職博士生獎學金 84 萬元、弱勢學

生校內住宿補助 75 萬元及弱勢學生生活助學金 72 萬元。

二、現因教育部另提供大專校院學生校內住宿補貼，原分配弱勢學生校

內補助 75 萬元經費需求已降低，經與教務處教學組協調後，擬調整

學雜費調漲專款為每學年度分配教學研究用電子資源 154 萬元、優

秀全職博士生獎學金 104 萬元，弱勢學生住宿補貼 35 萬元、弱勢學

生生活助學金 92 萬元。住宿補貼項目若有剩餘經費則流用至當學年

度弱勢學生生活助學金以增加補助名額。

三、另因本校「培育優秀全職本國博士生新生獎學金」與「教育部博士

生獎學金」獎勵對象與培育目的具一致性，爰廢止此獎學金，原經

費調整納入「教育部博士生獎學金」計畫，作為本校配合款使用(如

附件二，第 3 頁)。

決 定：

陸、提案討論

提案討論一
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提案單位：人事室

案 由：「國立中正大學職員陞任評分標準表（附表三）」（下稱評分標準

表）及「國立中正大學職員陞遷意願表（附表二）」（下稱意願表）

修正案，提請討論。

說 明：

一、參照「教育部職員陞任評分標準表」(如附件三，第 4-15 頁)並配合

「本校職員職務輪調實施要點」(如附件四，第 16 頁)及「行政院與

所屬中央及地方各機關學校公務人員陞任評分標準表」(如附件五，

第 17-19 頁)，修正評分標準表評分項目之語言能力、職務歷練、發

展潛能及職務訓練及進修等項目(如附件六，第 20-21 頁)。另配合

前開標準表項目及配分調整，一併修正意願表。

二、本案經 114 年 10 月 23 日第 330 次職員甄審委員會及 115 年 3 月 13

日第 334 次職員甄審委員會審議通過。

三、檢附評分標準表修正對照表(如附件七，第 22-24 頁)、評分標準表

修正草案(如附件七，第 25-29 頁)、意願表修正對照表(如附件八，

第 30-31 頁)、意願表修正草案(如附件八，第 32-33 頁)。

決 議：

提案討論二

提案單位：研究發展處

案 由：「國立中正大學培育優秀全職博士生獎學金要點」部分規定修正案，

提請討論。

說 明：

一、本次修正重點：配合點次調整，並擴大未盡事宜條款之適用範圍；

修正後涵蓋國科會、教育部及本校相關規定，不侷限於原條文所定

經費編列、名額等事項。

二、本案業經 115 年 3月 17日 114 學年度第 3次校務基金管理委員會審

議通過(如附件九，第 34-35 頁)。

三、檢附修正草案對照表（如附件十，第 36 頁）及修正草案全文（如附

件十，第 37-39 頁）。

決 議：

提案討論三

提案單位：教務處
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案 由：「國立中正大學補助教師全英語授課實施要點」第 1點、第 2點修

正案，提請討論。

說 明：

一、因本要點現行規定係排除所有外籍教師之全英語授課課程補助。為

配合本校推動 EMI 計畫並鼓勵更多教師投入全英語教學，擬修正本

要點第一點及第二點，將補助對象由本國籍教師擴及至「母語非英

語」之外籍教師；惟因補助經費有限，母語為英語之外籍教師因具

備語言優勢，其開授之課程仍不適用本要點。

二、承上，為明確界定前述「母語為英語」之身分認定標準，擬參引外

交部「官方語言或通用語言為英語之國家名單一覽表」作為實務審

核之參考依據(如附件十一，第 40-41 頁)。

三、檢附修正草案對照表(如附件十二，第 42 頁)、修正草案全文(如附

件十二，第 43 頁)。

決 議：

提案討論四

提案單位：學務處

案 由：學生宿舍調整住宿費建議案，提請討論。

說 明：

一、調整學生宿舍收費案，依據「專科以上學校向學生收取費用辦法」

相關規定辦理，須召開公聽會、提案本校「學生事務會議」及「行

政會議」通過，經公告後實施，並於本校資訊網路公開。

二、本校學生宿舍自民國80年陸續興建使用迄今已逾35年，110年曾經調

漲住宿收費金額6%，近年來宿舍建築與設備逐年老舊，維修量大幅

增加，社會物價指數與人事成本連年上漲，對宿舍財務造成困難，

確有必要檢討適度調整，以維持宿舍營運。

三、學務處生活事務組已於114年11月10日公告調整學生宿舍住宿費相

關資訊、114年11月20日召開公聽會，詳細說明調整方案（如附件十

三，第44-54頁）並蒐集意見，會中參加同學無其他建議事項。

四、本案已於114年12月9日經學生事務會議討論，建議調整住宿費幅度

，分別為增加15%、20%、25%等三個方案，採投票表決方式決定優先

順位；投票結果通過增加20%；會後提案送行政會議決定。

五、建議如下：
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(一)碩博班宿舍E棟調漲公式為原收費+調漲20%+每學期折舊攤提

3,333元。

1.單人套房收費估算為每學期10,130+2,026+3,333=15,489元，

平均每月3,872元。

2.雙人套房大雅房收費估算為每學期

9,380+1,876+3,333=14,589 元，平均每月 3,242 元。

3.雙人套房小雅房收費估算為每學期

8,700+1,740+3,333=13,773元，平均每月3,061元。

(二)學士班宿舍及碩博班À、B、C、D棟分別調漲20%。

六、建議自115學年度開始實施。

決 議：

提案討論五

提案單位：校務發展策略中心

案 由：「國立中正大學人才永續獎勵專責委員會設置要點」訂定案，提請

討論。

說 明：

一、依據教育部「補助大學校院高等教育人才永續發展促進計畫作業要

點」相關規定（如附件十四，第 55-59 頁），學校應建立人才延攬

及留任之審議機制，爰規劃訂定本要點。

二、為統籌辦理本校延攬及留任優秀人才相關獎勵事項，並確保審議作

業之專業性及公正性，擬設置校級專責委員會。

三、本委員會主要任務為審議本計畫相關初聘及留任獎勵案件，並提供

制度推動之建議。

四、檢附草案逐點說明(如附件十五，第 60-61 頁)、草案全文(如附件十

五，第 62 頁)。

決 議：

柒、臨時動議

捌、散會
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國立中正大學職員陞任評分標準表修正草案對照表 
修正規定 現行規定 

說明 

評

比

類

別 

評

比

項

目 

評分標準 

配分 

說明 

評

比

類

別 

評

比

項

目 

評分標準 

配分 

說明 

擬任

非主

管職

務 

擬任

主管

職務 

擬任

非主

管職

務 

擬任

主管

職務 

職

務

適

任

性 

專

業

或

技

術

能

力 

語

言

能

力 

相當全民英檢初

級 
2 分 

一、本項配分，最高以 6 分為限。 

二、通過其他英語能力測驗並領

有成績證明或合格證書者，

依「教育部職員陞任評分標

準表」附表一之「教育部職

員英語檢測陞任評分計分

標準對照表、教育部職員除

英語外之其他語言檢測陞

任評分計分標準對照表」，

按其相當全民英檢之等級

計分。 

三、全民英檢通過初試，未參加

複試者，按通過全民英檢等

級給分標準 1/2 計分。 

職

務

適

任

性 

專

業

或

技

術

能

力 

語言

能力 

相當全民英檢

初級 
2 分 一、本項配分，最高以 6 分為限。 

二、通過其他英語能力測驗並領

有成績證明或合格證書者，

依照行政院 95 年 4 月 4 日

院授人力第 0950061619 號

函修正之「公務人員英語檢

測陞任評分計分標準對照

表」，按其相當全民英檢之

等級計分。 

三、全民英檢通過初試，未參加

複試者，按通過全民英檢等

級給分標準 1/2 計分。 

一、「評分標準」欄：

考量現今語言檢測

多樣性及級別異

動，增列級別。 

二、「配分」欄：調整

各級別分數。 

三、「說明」欄第二

點：配合教育部職

員陞任評分標準表

規定，修正相關對

照表。 

相當全民英檢中

級 
3 分 

相當全民英檢

中級 
4 分 

相當全民英檢中

高級 
4 分 

相當全民英檢

中高級 
5 分 

相當全民英檢高

級 
5 分 

相當全民英檢

高級 
6 分 

相當全民英檢優

級 
6 分 

職

務

歷

練 

服務同一單位或職務

達四年以上未滿五年

遷調者。 

5 

一、本項配分，最高以 5 分為限。 

二、職務歷練之計分，以同職務

列等或同一陞遷序列職務

間，於本校遷調；經歷 2 次

以上遷調者，分數可累加，

最高以 5分為限；未遷調者，

本項不予計分。 

三、「遷調」係指於各一、二級單

位間遷調或調整工作項目

達 30%以上或新增工作項目

達 30%以上。 

四、遷調未發布派令者，請受考

人檢附相關資料。調整工作

項目達 30%以上或新增工作

項目達 30%以上，請受考人

檢附本校職員職務輪調實

施要點「附表一」。 

五、舉例說明：以 A 單位組員擬

陞任 A 單位專員，且評分統

計至 114 年 12 月 31 日止，

按各態樣分述如下： 

（一）經歷 1 次遷調且服務達

四年以上未滿五年遷調

者： 

1、設其 110 年 1 月 15 日

至 114 年 1 月 19 日任

B單位組員，114年 1月

20 日遷調至 A 單位迄

今，本項給予 5 分。 

2、設其 110 年 1 月 15 日

任 A 單位組員職務迄

今，於 114 年 1 月 20

日調整工作項目達 30%

以上，並檢附本校職員

職務輪調實施要點「附

表一」，本項給予 5 分。 

職

務

歷

練 

服務同一單位或職

務達三年以上未滿

四年遷調者。 

4 

一、本項配分，最高以 4 分為限。 

二、職務歷練之計分，以同職務

列等或同一陞遷序列職務

間，施予定期或非定期之職

務調動、互調及輪調，並僅

採計調任一次為限，經調任

後如再調任時，不再重複採

計。未遷調(含輪調)者，本

項不予計分。 

三、「單位」含各一、二級單位；

「職務」係指工作項目。 

四、遷調(含輪調)未發布派令

者，請受考人檢附相關證件

資料。 

五、本項之計分如有特殊情形

者，得提甄審會審議決定。 

六、不包含因現職不適任，或不

守紀律而調整職務者。 

一、「評分標準」欄：

考量用人單位需

求，避免頻繁調

動，調整服務年

限。 

二、「配分」欄：為使

年資較淺且有職務

歷練之人員能藉此

項目更具競爭優

勢，酌作修正。 

三、「說明」欄第二

點：為鼓勵工作擴

大化，發揮人才培

育之效益，刪除僅

採計調任一次為

限，並配合本校職

員職務輪調實施要

點酌作文字修正。 

四、「說明」欄第三

點：明定遷調之態

樣。 

五、「說明」欄第四

點：新增調整工作

項目達30%以上或

新增工作項目達

30%以上應檢附之

資料。 

六、「說明」欄第五

點：按遷調各態樣

舉例說明。 

七、「說明」欄第六

點：配合本校職員

職務輪調實施要點

第六點規定增訂。 

服務同一單位或職務

達五年以上未滿六年

遷調者。 

3 

服務同一單位或職

務達四年以上未滿

五年遷調者。 

3 

服務同一單位或職務

達六年以上遷調者。 
2 

服務同一單位或職

務達五年以上未滿

六年遷調者。 

1.5 

服務同一單位或職

務達六年以上遷調

者。 

0.5 
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（二）經歷 2 次遷調且皆服務

達五年以上未滿六年遷

調者：設其 104 年 1 月

1日至 109年 1月 14日

任 C 單位組員，109 年 1

月 15 日至 114 年 1 月

19 日期間任 B 單位組

員，114 年 1 月 20 日遷

調至 A 單位迄今，本項

給予 5 分。 

（三）經歷 1 次遷調但未滿四

年：設其 110 年 1 月 15

日至 113 年 11 月 30 日

期間任 B 單位組員，113

年 12月 1日遷調至 A單

位迄今，本項不予計分。 

（四）未曾經歷遷調：設其任

A單位組員職務迄今，未

曾遷調，本項不予計分。 

六、陞任簡任非主管、薦任主管、

秘書、技正等職務，於本校

曾具二個以上單位之資歷、

且非屬同職務列等或同一

陞遷序列職務者，辦理陞任

評分程序時，得由職員甄審

委員會酌予加分。 

七、本項之計分如有特殊情形

者，得提甄審會審議決定。 

八、不包含因現職不適任，或不

守紀律而調整職務者。 

發

展

潛

能 

就受考人之邏輯思

考、學習、表達、組

織規劃、協調溝通能

力、研究創新、計畫

或方案創新等方面綜

合考評 

10 分 

一、本項配分，最高以 10 分為

限。 

二、本項由原服務單位及職缺單

位主管依受考人平時表現

共同考評。 

三、本項指受考人邏輯分析能力

及團隊合作精神等與未來

職務發展適任性相關之綜

合潛能。如係陞任主管職

務，並應著重受考人能激勵

個人或團隊勇於當責及創

新之潛質。 

四、本項分數必要時得由職員甄

審委員會酌予加、減分。 

五、上欄由服務單位主管考評，

下欄由職缺單位主管考評。 

發

展

潛

能 

發展

潛力 

就受考人之邏

輯思考、學習、

表達、組織規

劃、協調溝通能

力、研究創新等

方面綜合考評 

5 分 

一、本項配分，最高以 5 分為限。 

二、本項由原服務單位及職缺單

位主管依受考人平時表現

共同考評。 

三、本項指受考人邏輯分析能力

及團隊合作精神等與未來

職務發展適任性相關之綜

合潛能。如係陞任主管職

務，並應著重受考人能激勵

個人或團隊勇於當責及創

新之潛質。 

四、本項分數必要時得由職員甄

審委員會酌予加、減分。 

五、上欄由服務單位主管考評，

下欄由職缺單位主管考評。 

一、「評分標準」欄：為

有效運用分數，參

考教育部職員陞任

評分標準表，刪除

研究發展項目，並

增加計畫或方案創

新。 

二、「配分」欄：研究發

展項目之配分增調

整至該項。 

三、「說明」欄第一點：

配合配分調整，酌

作修正。 

研究

發展 

與職務性質相

當之研究發展

作品，參選獲優

等獎者 

1-6 分 

一、本項配分，最高以 6 分為限。 

二、研究發展作品或著作，以現

職及「同職務列等」職務期

間最近 5年內受獎或出版者

為限，其中經「依法出版」，

係指經公開發表（出版或報

章雜誌刊行）之著作者而

言，逾期不予採計，上項作

品或著作均以採計陞任 1次

為限。 

三、同 1 作品或著作，已作為送

審採認有案者，不再作為陞

與職務性質相

當之研究發展

作品，參選獲前

三名者 

1-4 分 

與職務性質相

當之研究發展

作品，參選獲入

選者 

0.5-1 分 
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具有與職務性

質相當之著作，

經依法出版者 

1-2 分 

遷採計評分依據。 

四、共同署名作品之給分： 

（一）如能取得其所提作品中共

同署名之作者證明某些部

分確為某君之著作，可檢證

就其內容酌予評分。 

（二）評分原則：2 人署名之共

同作品以不超過評分標準

二分之一之範圍為度，例如

（研究發展之評分標準為

1-3 分若職員甄審委員會審

評結果為 2分則 2人共同作

品每人宜以 1 分為度）3 人

以上共同署名之作品以不

超過評分標準 1/3範圍為度

（依上例類推）著作與發明

如有 2人以上之共同著作與

發明時，其評分方式亦同。 

五、以機關名義編印之研究報

告，不納入個人之陞任評分

採計評分。 

六、本項評分如有疑義，由職員

甄審委員會評審核予適當

評分。 

職

務

訓

練

及

進

修 

合計 140 小時以下 1 分 

一、本項配分，最高以 4 分為限。 

二、本項採計現職、同職務列等

或同一陞遷序列職務期間

之最近 5 年內，與擬任職務

工作所需之基本專業知識

及技能（包含人工智慧與數

位知能、語言能力等）相關

之訓練、進修等活動。 

三、請受考人檢附登載於「公務

人員終身學習入口網站」之

終身學習時數（與業務相關

部分）；非登載於前述網站

之時數，須提供相關證明文

件。 

四、本項評分如有疑義，由職員

甄審委員會評審核予適當

評分。 

職

務

訓

練

及

進

修 

合計 140 小時以下 1 分 

一、本項配分，最高以 4 分為限。 

二、本項指與擬任職務相關之訓

練、進修等活動。 

三、以現職及「同職務列等」職

務期間之最近 5 年內，與擬

陞任職務性質相關之學習

時數。 

一、「說明」欄第二點：

配合行政院與所屬

中央及地方各機關

學校公務人員陞任

評分標準表修正。 

二、「說明」欄第三點：

增訂應檢附之相關

資料，以資明確。 

三、「說明」欄第四點：

增訂如有疑義，由

職員甄審委員會評

審核予適當評分。 

合計達 140 小時以

上，未達 280 小時 
2 分 

合計達 140 小時以

上，未達 280 小時 
2 分 

合計達 280 小時以

上，未達 420 小時 
3 分 

合計達 280 小時以

上，未達 420 小時 
3 分 

合計達 420 小時以上 4 分 
合計達 420 小時以

上 
4 分 
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（附表三）國立中正大學職員陞任評分標準表(修正草案)                               
101 年 8 月 28 日第 383 次行政會議修正通過 

113 年 2 月 19 日第 521 次行政會議修正通過 

113 年 11 月 25 日第 528 次行政會議修正通過 

評

比

類

別 

評

比

項

目 

評分標準 

配分 

說明 

擬任

非主

管職

務 

擬任

主管

職務 

基

本

選

項 

學

歷

考

試 

高中（職）以上學校畢

業，或經公務人員考試

及格 

1 分 
一、學歷之認定，以教育部或國防部（軍事學校）學制為準 ，並以最高

學歷計算。凡經教育部立案或認可之學歷不分國內外，計分相同。 

二、公務人員考試及格，指經各類公務人員任用考試、升官等考試及國

軍上校以上軍官轉任公務人員考試及格。 

三、專門職業及技術人員高等考試、普通考試及格，且轉任公務人員者，

及經各類檢覈、銓定資格考試及格者，均比照公務人員考試及格計

分。 

大學（獨立學院）畢業，

且經公務人員考試及

格 

2 分 

具碩士學位，且經公務

人員考試及格 
3 分 

具博士學位，且經公務

人員考試及格 
4 分 

年

資 
每滿一年 1 分 

一、本項配分，最高以 8 分為限。 

二、以現職、同職務列等或同一陞遷序列職務期間之年資為限。所稱現

職、同職務列等或同一陞遷序列之職務，均包括權理期間，但不包

含代理之職務。 

三、尾數未滿半年者，核給 0.5 分；在半年以上，未滿一年者，以一年

計算。 

四、曾任基層服務之同職務列等或同一陞遷序列職務年資，得視職缺之

職責程度及業務性質，經甄審委員會審查後於本項配分上限內酌予

加分。 

工

作

績

效 

考

績 

甲等 2 分 

一、本項配分，最高以 10 分為限。 

二、以最近五年現職、同職務列等或同一陞遷序列職務期間經銓敘部審

定之年終考績為限。未經審定前，依校長覆核之考績結果核計。 

三、考列丙等者，不予計分。 

四、另予考績者，依評分標準折半計分。 
乙等 1.6 分 

獎

懲 

嘉獎（申誡）1 次 0.1 分 
一、本項配分，擬任非主管職務最高以 8 分為限，擬任主管職務最高以

5 分為限。 

二、以最近五年內（自辦理陞任甄審當月上溯計算）現職、同職務列等

或同一陞遷序列職務期間已核定發布之獎懲為限，並按個別獎勵案
嘉獎（申誡）2 次 0.3 分 
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第2頁 

 

記功（記過）1 次 0.5 分 
件之額度核予計分。 

三、最近五年內（自辦理陞任甄審當月上溯計算）曾受懲戒處分者，除

依「公務人員陞遷法」第十二條規定期間不得陞任外，「申誡」比照

「記過 1 次」減 0.5 分，「記過」、「罰款」、「減俸」比照「記過

2 次」減 1.2 分，「降級」、「休職」比照「記大過 1 次」減 2 分；如

有併為處分之情形時，擇一從重減分。 

四、按左列標準獎加懲減，其結果如產生負分時，應倒扣總分。 

記功（記過）2 次 1.2 分 

記大功（記過） 1 次 2 分 

重

大

殊

榮 

專案考績一次記二大

功、功績獎章、楷模獎

章、專業獎章（不含依

服務年資頒給者）、勳

章、公務人員傑出貢獻

獎個人獎、模範公務人

員或依其他法律規定

具有得優先陞任之重

大殊榮 

5 分 
以最近五年內（自辦理陞任甄審當月上溯計算）現職、同職務列等或同

一陞遷序列職務期間已核頒（定）者為限，且不分次數均核予 5 分。 

工

作

表

現 

當選本校績優職員 2 分 

一、本項配分，最高以 2 分為限。 

二、以最近五年內（自辦理陞任甄審當月上溯計算）現職、同職務列等

或同一陞遷序列職務期間當選者始予計分。 

團隊精神（就受考人對

學校之向心力及同仁

間和諧、互助、和衷共

濟、人際互動關係等方

面綜合考評） 

3 

一、本項由原服務單位及職缺單位主管依受考人平時表現共同考評。 

二、本項分數必要時得由職員甄審委員會酌予加、減分。 

三、上欄由服務單位主管考評，下欄由職缺單位主管考評。 

就受考人平時工作知

能、公文績效、創新

研究、簡化流程、服

務態度、年度工作計

畫等具體表現考量評

分 

10 分 3 分 

一、本項配分，擬任非主管職務最高以 10 分為限；擬任主管職務最高

以 3 分為限。 

二、以最近五年內（自辦理陞任甄審當月上溯計算）現職、同職務列等

或同一陞遷序列職務期間之平時工作知能、公文績效、創新研究、

簡化流程、服務態度、年度工作計畫等具體表現為限。 

三、本項由原服務單位主管及職缺單位主管依受考人平時表現共同考

評。  

四、本項分數必要時得由職員甄審委員會酌予加、減分。 

五、上欄由服務單位主管考評，下欄由職缺單位主管考評。 

職

務

適

任

性 

專

業

或

技

術

語

言

能

力 

相當全民英檢初級 2 分 一、本項配分，最高以 6 分為限。 

二、通過其他英語能力測驗並領有成績證明或合格證書者，依「教育部

職員陞任評分標準表」附表一之「教育部職員英語檢測陞任評分計

分標準對照表、教育部職員除英語外之其他語言檢測陞任評分計分

標準對照表」，按其相當全民英檢之等級計分。 

相當全民英檢中級 3 分 

相當全民英檢中高

級以上 
4 分 
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能

力 

相當全民英檢高級

以上 
5 分 

三、全民英檢通過初試，未參加複試者，按通過全民英檢等級給分標準

1/2 計分。 

四、本項評分如有疑義，得由職員甄審委員會評審核予適當評分。 相當全民英檢優級 6 分 

專

業

證

照 

與擬任職務工作性

質相關之職業證照、

專業證照 

5 分 

一、本項配分，最高以 5 分為限。 

二、本項由出缺單位主管評分。 

三、受考人具與機關業務或擬任職務工作性質相關之有效職業證照、專

業證照，得酌予加分。 

職

務 

歷

練 

服務同一單位或職務

達四年以上未滿五年

遷調者。 

5 

一、本項配分，最高以 5 分為限。 

二、職務歷練之計分，以同職務列等或同一陞遷序列職務間，於本校遷

調；經歷 2 次以上遷調者，分數可累加，最高以 5 分為限；未遷調

者，本項不予計分。 

三、「遷調」係指於各一、二級單位間遷調或調整工作項目達 30%以上或

新增工作項目達 30%以上。 

四、遷調未發布派令者，請受考人檢附相關資料。調整工作項目達 30%

以上或新增工作項目達 30%以上，請受考人檢附本校職員職務輪調

實施要點「附表一」。 

五、舉例說明：以 A 單位組員擬陞任 A 單位專員，且評分統計至 114 年

12 月 31 日止，按各態樣分述如下： 

（一）經歷 1 次遷調且服務達四年以上未滿五年遷調者： 

1、設其 110 年 1 月 15 日至 114 年 1 月 19 日任 B 單位組員，114

年 1 月 20 日遷調至 A 單位迄今，本項給予 5 分。 

2、設其 110 年 1 月 15 日任 A 單位組員職務迄今，於 114 年 1 月

20 日調整工作項目達 30%以上，並檢附本校職員職務輪調實施

要點「附表一」，本項給予 5 分。 

（二）經歷 2 次遷調且皆服務達五年以上未滿六年遷調者：設其 104

年 1 月 1 日至 109 年 1 月 14 日任 C 單位組員，109 年 1 月 15

日至 114 年 1 月 19 日期間任 B 單位組員，114 年 1 月 20 日遷

調至 A 單位迄今，本項給予 5 分。 

（三）經歷 1 次遷調但未滿四年：設其 110 年 1 月 15日至 113 年 11

月 30 日期間任 B 單位組員，113 年 12 月 1 日遷調至 A 單位迄

今，本項不予計分。 

（四）未曾經歷遷調：設其任 A 單位組員職務迄今，未曾遷調，本項

不予計分。 

六、陞任簡任非主管、薦任主管、秘書、技正等職務，於本校曾具二個

以上單位之資歷、且非屬同職務列等或同一陞遷序列職務者，辦理

陞任評分程序時，得由職員甄審委員會酌予加分。 

七、本項之計分如有特殊情形者，得提甄審會審議決定。 

八、不包含因現職不適任，或不守紀律而調整職務者。 

服務同一單位或職務

達五年以上未滿六年

遷調者。 

3 

服務同一單位或職務

達六年以上遷調者。 
2 
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發

展

潛

能 

就受考人之邏輯思考、

學習、表達、組織規劃、

協調溝通能力、研究創

新、計畫或方案創新等

方面綜合考評 

10 分 

一、本項配分，最高以 10 分為限。 

二、本項由原服務單位及職缺單位主管依受考人平時表現共同考評。 

三、本項指受考人邏輯分析能力及團隊合作精神等與未來職務發展適任

性相關之綜合潛能。如係陞任主管職務，並應著重受考人能激勵個

人或團隊勇於當責及創新之潛質。 

四、本項分數必要時得由職員甄審委員會酌予加、減分。 

五、上欄由服務單位主管考評，下欄由職缺單位主管考評。 

職

務 

訓

練 

及

進 

修 

合計 140 小時以下 1 分 
一、本項配分，最高以 4 分為限。 

二、本項採計現職、同職務列等或同一陞遷序列職務期間之最近 5 年內，

與擬任職務工作所需之基本專業知識及技能（包含人工智慧與數位

知能、語言能力等）相關之訓練、進修等活動。 

三、請受考人檢附登載於「公務人員終身學習入口網站」之終身學習時

數（與業務相關部分）；非登載於前述網站之時數，須提供相關證

明文件。 

四、本項評分如有疑義，由職員甄審委員會評審核予適當評分。 

合計達 140 小時以上，

未達 280 小時 
2 分 

合計達 280 小時以上，

未達 420 小時 
3 分 

合計達 420 小時以上 4 分 

領

導 

及

管 

理 

能

力 

就受考人之領導與團

隊管理能力、業務風險

管理能力、溝通及論述

能力、情緒管理能力等

方面綜合考評 

 10 分 

一、本項為辦理主管職務甄審時適用，配分最高以 10 分為限。 

二、本項指與獲致工作績效相關的各項管理能力，包含下列四項： 

（一）領導與團隊管理能力，指引領團隊合作，完成機關任務之能力。 

（二）業務風險管理能力，指對外在環境具備敏感度，能掌握業務推

動時的潛在風險，並有效降低風險發生及因應風險及時降低損

害之能力。 

（三）溝通及論述能力，指能善用各種溝通媒體工具，就推動業務所

涉及之不同利害關係人，以簡潔、清晰方式，進行口頭、文字

說明，爭取支持之能力。 

（四）情緒管理能力，指能妥適處理及表達自身情緒，並具備同理心

之能力。 

三、本項由原服務單位及職缺單位主管依受考人平時表現共同考評。 

四、本項分數必要時得由職員甄審委員會酌予加、減分。 

五、上欄由服務單位主管考評，下欄由職缺單位主管考評。 

面試

或業

務測

驗 

視出缺職務實際需要，

由職員甄審委員會決

定之 

百分比計分 

如有舉行面試或業務測驗，本項占總成績百分之二十，其餘「基本選項」、

「工作績效」、「職務適任性」及「首長綜合考評 」等項合計分數占總成

績百分之八十（即乘以 80 ％）。如無面試或業務測驗，本項即不予計

分。 

首長

綜合

考評 

就受考人品德及對國

家之忠誠、服務情形、

出缺職務需要等檢討

作綜合考評 

20 分 

一、由校長或經其授權之對象（含甄審委員會）就受考人品德及對國家

之忠誠、服務情形、出缺職務需要等檢討作綜合考評。 

二、校長作綜合考評評核後，應併同各評比類別分數提甄審委員會就各

受考人之積分高低，排定名次，送由人事單位列冊陳請校長就每一

職缺前 3 名中圈定陞補。 

附則： 
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第5頁 

 

一、本表依據「公務人員陞遷法」第 7 條及其施行細則第 5 條、第 9 條及「行政院與所屬中央及地方各機關學

校公務人員陞任評分標準表」規定訂定。 

二、辦理育嬰留職停薪人員之陞任評分採計，由當事人自行就下列二種方式擇優採計： 

(一)甲式：考績、獎懲、重大殊榮評分均溯前採計。 

1、是類人員考績、獎懲、重大殊榮之評分得溯前採計，惟仍應以採計現職、同職務列等及同一陞遷序列

職務期間之考績、獎懲、重大殊榮為限，且最多合計五年。 

2、至年資部分，則依現行規定辦理，以現職、同職務列等及同一陞遷序列之職務期間為限（包含留職停

薪前與回職復薪後之年資）。 

(二)乙式：留職停薪期間之年資折半採計評分。 

三、對於自他機關調進本機關服務具參加陞任資格人員，須任職一年後，始採計其曾任他機關服務之年資、考

績、獎懲、重大殊榮事實列入資績評分。 

四、降調人員之陞任評分採計方式如下： 

(一)曾任較高職務列等或較高陞遷序列資績分數不予採計（即高資不低採），惟基於業務需要、職務性質及

人才運用考量，得依下列方式辦理： 

1、考績、獎懲、重大殊榮之評分「得」溯前採計，惟仍應以採計現職、同職務列等及同一陞遷序列職務

期間之考績、獎懲、重大殊榮為限，且最多合計五年。至年資部分，仍以現職、同職務列等及同一

陞遷序列之職務期間為限（包含前已採計之與擬陞任職務次一序列為同一序列之年資亦可採計）。 

2、降調人員任現職一年後，始依前開原則溯前採計。 

(二)一百零六年十二月十八日前「原實施高資低採機關」中業已降調之人員，得經甄審委員會決定，適用

原有採計方式（即高資低採）。 

五、依「行政院與所屬中央及地方各機關學校公務人員陞任評分標準表」規定本校自行訂定評比項目之評分標

準及配分時，應提職員甄審委員及行政會議通過，並陳校長核定後實施。 
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第17頁 

 

國立中正大學職員陞遷意願表修正草案對照表 

修正規定 現行規定 

  

 
 

 

 

 

 

 

  

附件八
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第18頁 
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（附表二）        國立中正大學職員陞遷意願表（修正草案）  （擬任職務：         ） 

 
101年8月28日第383次行政會議修正通過 

113年2月19日第521次行政會議修正通過 

現職單位及職稱  現職單位主管評語 

現職官等職等  

工

作

績

效 

 

姓名  

性別  

出生年月日 年      月      日 

主要經歷 
（註明歷任職務之單位、職稱及

起迄日期） 
 

基

本

選

項 

學歷考試 
（註明畢業學校科系） 

（最高4分） 
 分 

年資 
（最高8分） 

年   月 分 

工

作

績

效 

考績
（最高

10分） 

年  

分 

年  

年  

發

展

潛

能 

 

年  

年  

獎懲 
（註明

種類、

次數） 

擬任非主管職務 
（最高8分） 

分 

擬任主管職務 
（最高5分） 

分 

重大殊榮 
（1次5分） 

次 分 

工作

表現 

當選本校 

績優教職員 
（最高2分） 

年當選 分 

團隊精神 
（最高3分） 

現職單位

主管 
分 

 平均  分 
出缺單位

主管 
分 

就受

考人

平時

工作

知能

等具

體表

現評

分 

擬任非主

管職務 
（最高10分） 

現職單位

主管 
分 

平均   分 

出缺單位

主管 
分 

擬任主管 

職務 
（最高3分） 

現職單位

主管 
分 出缺單位主管評語 

出缺單位

主管 
分 

 

工
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職

務

適

任

性 

專業

或 

技術

能力 

語言能力 
（最高6分） 

 分 
作

績

效 
專業證照 
（最高5分） 

出缺單位

主管 
分 

職務歷練 
（註明原單位及職務起迄期

間；遷調後之單位及職務起

迄期間） 

（最高5分） 

 分 

發展潛能 
（最高10分) 

現職單位

主管 
分 

平均   分 
出缺單位

主管 
分 

發

展

潛

能 

 

職務訓練及進修 
(註明種類及起迄日期) 

（最高4分） 
 分 

領導及管理能力 

擬任主管職務適用 
（最高10分） 

現職單位

主管 
分 

平均  分 
出缺單位

主管 
分 

面試或業務測驗 
（如無，則不予計分） 

面試         分 

合計 分 

測驗         分 

首長綜合考評 （最高20分） 分 

總

分 

基本選項、工作績效、

職務適任性及首長綜合

考評 
（佔總成績100%，倘有舉行

面試或業務測驗，則佔總成

績80%） 

分 

總分 分 

面試或業務測驗 
（倘有舉行面試或業務測

驗，則佔總成績20%） 

分 

上列本人所填內容屬實，並附相關證明文件為

憑。 

擬陞遷人簽章： 

 

現職單位主管簽章： 出缺單位主管簽章： 

年    月    日 年    月    日 年    月    日 
備註： 

一、請擬陞遷人依「本校職員陞任評分標準表」規定填寫各欄資料及計分，各項年資計算至公告截止日止。各欄

所填資料需附相關證明文件，未附或所附資料不正確者，不予計分。 
二、「工作績效」、「專業證照」、「發展潛能」、「領導及管理能力」等項，請相關單位主管依「本校職員陞任評分

標準表」規定考評。 

三、出缺單位主管評分及簽章欄，應由甄審小組核計分數後，授權由出缺單位主管考評及簽章。 
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國立中正大學培育優秀全職博士生獎學金要點部分規定修正草案對照表

修正規定 現行規定 說明

五、博士班研究生有下列情形之一

者，取消其受獎資格，且不再

恢復。

（一）休學、退學或於公私立

機構從事專職工作。

（二）逕行修讀博士學位學生

轉入或轉回碩士班就讀。

（三）經審查委員會審查決議

取消者。

（四）違反本校相關規定情節

重大者。

六、博士班研究生有下列情形之一

者，取消其受獎資格，且不再

恢復。

（一）休學、退學或於公私立

機構從事專職工作。

（二）逕行修讀博士學位學生

轉入或轉回碩士班就讀。

（三）經審查委員會審查決議

取消者。

（四）違反本校相關規定情節

重大者。

點次變更

六、如有未盡事宜，悉依國科會、

教育部、及本校相關規定辦

理。

五、本獎學金得視經費編列及籌措

情形調整名額、金額或停止本

要點之實施，如有未盡事宜，

悉依其它相關規定辦理

一、點次變更。

二、擴大未盡事宜條

款之含括範圍，

不侷限於原條文

所定經費編列、

名額等。

七、申請人若對審核結果有異議，

應於公告結果日起十五日

內，敘明理由並檢附相關佐證

資料，向所屬學院提出申覆。

申請人如不服申覆結果，於收

到結果之次日起十五日內，得

向本校學生申訴評議委員會

提出申訴。

一、本點刪除

二、得循本要點第六

點所定本校相關

規定辦理。

七、本要點經校務基金管理委員會

及行政會議通過，陳請校長核

定後實施，修正時亦同。

八、本要點經校務基金管理委員會

及行政會議通過，陳請校長核

定後實施，修正時亦同。

配合原第七點刪除，

點次變更

附件⼗
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國立中正大學培育優秀全職博士生獎學金要點（修正草案）

108 年 7 月 24 日第 466 次行政會議通過
108 年 10 月 2 日 108 學年度第 1 次校務基金管理委員會通過

109 年 10 月 12 日第 481 次行政會議修正通過
109 年 11 月 23 日 109 學年度第 2 次校務基金管理委員會修正通過
110 年 3 月 22 日 109 學年度第 3 次校務基金管理委員會修正通過

110 年 4 月 19 日第 487 次行政會議修正通過
111 年 12 月 1 日 111 學年度第 2 次校務基金管理委員會修正通過

112 年 1 月 18 日第 508 次行政會議修正通過
113 年 5 月 29 日 112 學年度第 5 次校務基金管理委員會修正通過

113 年 6 月 17 日第 525 次行政會議修正通過
114 年 3 月 12 日 113 學年度第 3 次校務基金管理委員會修正通過

114 年 3 月 17 日第 530 次行政會議修正通過
114 年 11 月 26 日 114 學年度第 2 次校務基金管理委員會修正通過
115 年 3 月 17 日 114 學年度第 3 次校務基金管理委員會修正通過

一、國立中正大學（以下簡稱本校）為鼓勵優秀及具有研究潛力之學生就讀博士班，特訂定

本要點。

二、獎勵對象、義務及資格限制：

經博士班甄試、考試、申請進入本校各系(所、學位學程)就讀、或逕修讀博士學位，成

績優良且具有研究潛力之全職博士生（不含在職進修學生），經評選通過後得受領本獎

學金。

全職博士班研究生領取本獎學金期間，應將其研發成果以本校名義發表於 WOS/Scopus

等資料庫收錄之國際/國內期刊。

有下列情形之一者，不得請領本獎學金：

（一）於公私立機構從事專職工作、以在職生身分就學者。

（二）當學期未完成註冊在學者。

（三）以香港、澳門及大陸學生身分入學者。

（四）已支領同屬政府部門獎學金性質經費者。

三、名額及金額：

各類名額以國科會、教育部及本校核定為準，且不得重覆支領。

（一）國科會經費

1、一○八學年度至一一二學年度入學之核配名額，獎勵對象為當年度入學就讀之本國

籍博士班一年級新生，由學院或研究中心提出申請，經審查委員會核定之。經費由

國科會補助款及本校校務基金共同支應。

（1）入學第一年及第二年：每月獎學金至少四萬元；國科會經費補助三萬元，本校補助

至少一萬元。

（2）入學第三年及第四年：每月獎學金至少四萬元；國科會經費補助二萬元，本校補助

至少二萬元。

2、自一一三年度起入學之名額為國科會甄選及國科會核配兩類，獎勵對象為當年度
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（含二月、九月註冊）入學就讀之本國籍及外國籍博士班一年級新生。每名博士

生每月獎學金四萬元，自博士班一年級起獎勵三年；於三年內畢業者，獎勵至畢

業當月止。經費全數由國科會負擔。

（1）國科會甄選

由申請人自行研提資料並勾選重點研究領域後，完成線上送件，經國科會就

學術專業進行審查後核定。

（2）國科會核配

依本校前四年度獲國科會補助具研究性質之研究計畫經費為基準，按比例核算

後，由國科會通知，經本校核定之。

（二）教育部經費

補助對象為本國籍全職之博士班一至三年級學生，每月獎學金教育部補助二萬

元，學校及企業合計配合補助二萬元，共計每月四萬元。

（三）本校校務基金經費

本經費支應之外國籍博士生獎學金，其名額、金額等施行細節另由本校國際處

訂定之；嘉有機會獎助學金之施行細節則由秘書室訂定之。

四、評選審查、名額分配、定期評量及效益追蹤機制：

成立審查委員會，委員以教務長、研發長、各學院院長、前瞻製造系統頂尖研究中心主

任為當然委員，由教務長擔任召集人。審查標準包括：碩博士班學業表現、研究潛力

(如研究發表、獲獎紀錄等)與推薦信等。

國科會核配名額之分配方式為理工領域（理學院、工學院合併計算）與人社領域（文學

院、社會科學院、管理學院、法學院、教育學院合併計算）各佔核配總名額百分之五

十，各學院放棄或不錄取之名額再依照國科會計算原則，由審查委員會分配給貢獻較高

之學院。

前項名額分配以各學院前四學年度國科會研究計畫金額為參考基準按比例核算（人社領

域研究計畫金額加權一百五十%計算）。

教育部核配名額之分配以當年度各學院符合受領資格之博士生註冊人數計算為原則。

各學院應就符合資格之博士生，依第一項審查標準召開學院評選委員會，評選受獎學

生，並優先核給國科會博士生獎學金。各學院應於完成評選後，將會議紀錄及相關資料

送教務處。

每年六月底前，經費來源為國科會及教育部之各類受獎人應提送研發成果、學習成績、

作品產出及參與國際化活動等之完整報告，經所屬系所及學院評量後，提送至教務處。

如依國科會核配方式獲核之受獎人未獲通過下一學年度之獎學金續領，其所屬學院得自

同學年度入學之博士生另推薦人選遞補。

各類受獎人取得博士學位後，有義務配合本要點提供相關資料及畢業三年內通訊資料。
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各學院之獎勵成果效益追蹤至少三年，每年六月底前，應提送追蹤成果至教務處，其成

果效益作為後續補助之參考依據。

五、博士班研究生有下列情形之一者，取消其受獎資格，且不再恢復。

（一）休學、退學或於公私立機構從事專職工作。

（二）逕行修讀博士學位學生轉入或轉回碩士班就讀。

（三）經審查委員會審查決議取消者。

（四）違反本校相關規定情節重大者。

六、如有未盡事宜，悉依國科會、教育部、及本校相關規定辦理。

七、本要點經校務基金管理委員會及行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
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附件⼗⼀
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2

國立中正大學補助教師全英語授課實施要點第一點、第二點修正草案

對照表
修正規定 現行規定 說明

一、國立中正大學（以下簡稱

本校）為培養學生具國際觀，

提升學生英語能力，並充實本

校國際學生之學習環境，鼓勵

本國籍及母語非英語之外籍教

師以全英語教學方式開授課

程，特訂定本要點。

一、國立中正大學（以下簡稱

本校）為培養學生具國際觀，

提升學生英語能力，並充實本

校國際學生之學習環境，鼓勵

教師以全英語教學方式開授

課程，特訂定本要點。

補充界定本要點補助對象

之教師身分。

二、本要點適用為各教學單位

（不含推廣教育班及碩士在職

專班）所開授之課程，經該單

位課程委員會審查通過之全英

語授課課程。惟一般英語語言

課程、在職專班課程、已補助

教師額外津貼之課程、母語為

英語之外籍教師開授之課程及

個別指導課程（含專題研究、

畢業專題…等）不適用本要點。

二、本要點適用為各教學單位

（不含推廣教育班及碩士在

職專班）所開授之課程，經該

單位課程委員會審查通過之

全英語授課課程。惟一般英語

語言課程、在職專班課程、已

補助教師額外津貼之課程、外

籍教師開授之課程及個別指

導課程（含專題研究、畢業專

題…等）不適用本要點。

補充界定本要點所排除之

外籍教師身分。

附件⼗⼆
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3

國立中正大學補助教師全英語授課實施要點(修正草案)
96 年 10月 1 日第 323 次行政會議通過

97 年 4 月 28 日第 330 次行政會議修正通過

108 年 3 月 25 日第 462 次行政會議修正通過

109 年 12 月 14 日第 483 次行務會議修正通過

一、 國立中正大學（以下簡稱本校）為培養學生具國際觀，提升學生英

語能力，並充實本校國際學生之學習環境，鼓勵本國籍及母語非英

語之外籍教師以全英語教學方式開授課程，特訂定本要點。

二、 本要點適用為各教學單位（不含推廣教育班及碩士在職專班）所開

授之課程，經該單位課程委員會審查通過之全英語授課課程。惟一

般英語語言課程、在職專班課程、已補助教師額外津貼之課程、母

語為英語之外籍教師開授之課程及個別指導課程（含專題研究、畢

業專題…等）不適用本要點。

三、 本要點所稱「全英語授課」係指本校專(案)任教師所開授課程內容

全程以英語教學方式授課，其方式包括採用英語教材、講授、研討

及成績評量皆採用英語方式為之。

四、 採用全英語授課之教師應填具申請表並附授課大綱，向教學單位提

出申請，經該單位之課程委員會審查，並經開課單位主管核章後，

於每學期辦理開課作業前將申請表送教學單位所歸屬之學院審核通

過後，將影本送國際事務處備查。

五、 採用全英語授課之課程，應於開課科目表及選課系統上註明「全英

語授課」以公告周知，供學生選課之參考。

六、 每位教師每學期以全英語授課之課程至多以二門為限。為鼓勵本校

教師開授全英語課程，若為學士班課程修課人數十人（含）以上，

碩博士班課程修課人數三人（含）以上者，每門全英語授課之課程

至多補助二萬元，做為聘任教學助理之用，協助老師進行課程。

七、 對於全英語授課課程之補助，優先順序依次為：有外國學生選修之

課程、必修課程、其他課程。

前項之其他課程依修課人數多寡排序，其中碩博士班課程之修課人

數以二倍計算後，再與學士班課程一同排序。

八、 教務處每學期應對全英語授課之課程，適時評估其成效，並請授課

教師提供授課經驗及建議事項之報告表，送各學院及教務處作為推

動英語授課課程規劃及檢討改進之參考。

九、 本要點經行政會議通過，陳請校長同意後實施，修正時亦同。

43



類別 學士班 碩博班
83年度 5300 5000

84年度 5300 5000

85年度 5550 5400

86年度 5850 5700

87年度 6550 6250

88年度 6550 6250

89年度 6750 6440

90年度 7100 6800

111年度 7530 7210

學生宿舍歷年收費金額一覽表

附件⼗三
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學生宿舍重建基金(折舊攤提)統計資料 

 

一、碩博士班宿舍：(以 A、B、C、D棟為基準) 

(一)總造價：291,500,000 元。 

 (二)床位數：1120床。 

 (三)單位(床位)造價：260,268元。 

 (四)每年分擔重建基金(折舊攤提)：6,506元(參考興建第三期學生宿舍折舊

成本攤提計算方式，以使用 40年計算)。 

 (五)每學期分擔重建基金(折舊攤提)：3,253元(現住宿收費 7,210元)。 

 (六)以碩博士班宿舍現有總共 1187床計算，每年應攤提 7,722,622 元，約佔

總收入 17,116,540元之 45%。 

 

二、學士班宿舍：(以 A、B棟為基準) 

 (一)總造價：395,514,309元。 

 (二)床位數：1024床。 

 (三)單位(床位)造價：386,244元。 

 (四)每年分擔重建基金(折舊攤提)：9,656元(參考興建第三期學生宿舍折舊

成本攤提計算方式，以使用 40年計算)。 

 (五)每學期分擔重建基金(折舊攤提)：4,828元(現住宿收費 7,530元)。 

 (六)以學士班宿舍現有總共 2548床計算，每年應攤提 24,603,488元，約佔

總收入 38,915,040元之 63%。 

 

三、合計每年應攤提金額為 32,326,110元，約佔總收入 56,031,580元之 58%。 

四、碩博士班宿舍 E棟整修後調漲： 

(一)費用：3200萬元。 

 (二)床位數：90床。 
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 (三)單位(床位)造價：355,555元。 

 (四)每年分擔重建基金(折舊攤提)：8,888元(以使用 40年計算)、每月 741

元。 

 (五)每學期分擔重建基金(折舊攤提)：4,444(現住宿收費 7,210元)。 

 (六)以碩博士班宿舍現有總共 1187床計算，每年應攤提 10,550,056元，約

佔總收入 16,143,200 元之 48%。 
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年度 宿舍類別 整修項目

冷氣機採購

更換節能燈具

98年 碩博士班宿舍 塑膠地板更換 約 452 萬

100年 學士班宿舍 電表更新 約 159 萬

電力改善工程

冷氣機採購

大陽能熱泵系統

102年 碩博士班宿舍 大陽能熱泵系統 約 184 萬

碩博士班宿舍 大陽能熱泵系統

學士班宿舍 改善寢室環境設施工程

碩博士班宿舍 大陽能熱泵系統

大陽能熱泵系統

改善寢室環境設施工程

電梯更新

碩博士班宿舍 大陽能熱泵系統

大陽能熱泵系統

改善寢室環境設施工程

106年 學士班宿舍 大陽能熱泵系統 約 524 萬

碩博士班宿舍 安全監控系統

大陽能熱泵系統

安全監控系統

大陽能熱泵系統後續維護

冷氣機維修保養

大陽能熱泵系統

A棟1至3樓浴廁更新

碩博士班宿舍 大陽能熱泵系統後續維護

大陽能熱泵系統

B棟1至3樓浴廁更新

冷氣機維修保養

棟內安全監控系統

冷氣機更新

大陽能熱泵系統

加強安全設施

棟內安全監控系統

冷氣機更新

棟內安全監控系統

冷氣機更新
碩博士班宿舍

約 603 萬

109年 997約 萬
學士班宿舍

碩博士班宿舍

110年

學士班宿舍

約 891 萬

111年

108年

碩博士班宿舍

約 萬1031

學士班宿舍

約 4172

學士班宿舍97年 約

507 萬

約 3507 萬

105年
學士班宿舍

101年

學生宿舍97年至115年大型整修項目統計表

約 1184 萬

萬

金額

2055

碩博士班宿舍

103年

104年
學士班宿舍

萬

約

約 614 萬107年
學士班宿舍
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大陽能熱泵系統

加強安全設施

棟內安全監控系統

冷氣機更新

棟內安全監控系統

冷氣機更新

大陽能熱泵系統

加強安全設施

棟內安全監控系統

冷氣機更新

棟內安全監控系統

冷氣機更新

大陽能熱泵系統

加強安全設施

棟內安全監控系統

冷氣機更新

棟內安全監控系統

冷氣機更新

碩博班E棟宿舍整修工程

大陽能熱泵系統

加強安全設施

棟內安全監控系統

冷氣機更新

飲水機更新

停車場

棟內安全監控系統

冷氣機更新

大陽能熱泵系統更新

大陽能熱泵系統

加強安全設施

棟內安全監控系統

冷氣機更新

合計 約 22550 萬

約 1200 萬

萬

約 330 萬

約 345 萬

約 3795

學士班宿舍

112

113

115

碩博士班宿舍

碩博士班宿舍

114

學士班宿舍

碩博士班宿舍

學士班宿舍

碩博士班宿舍

學士班宿舍

學士班宿舍

約 603 萬111年
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年度 收入 支出 結餘 備註

96 53,753,296    43,482,078   10,271,218      

97 54,187,534    47,456,813   6,730,721        

98 54,088,652    38,102,977   15,985,675      

99 52,652,720    30,683,101   21,969,619      

100 51,137,269    29,934,282   21,202,987      

101 49,351,944    32,402,465   16,949,479      

102 52,387,561    30,193,059   22,194,502      節餘款保留1600萬工程款

103 52,668,273    33,311,855   19,356,418      節餘款保留1769萬工程款

104 51,900,316    38,534,198   13,366,118      節餘款保留1336萬工程款

105 51,360,114    37,648,875   13,711,239      節餘款保留524萬工程款

106 51,160,125    33,650,636   17,509,489      節餘款保留1131萬工程款

107 47,984,426    34,788,163   13,196,263      節餘款保留1223萬工程款

108 44,396,479    40,374,127   4,022,352        節餘款保留400萬工程款

109 45,140,658    37,542,209   7,598,449        節餘款保留759萬工程款

110 44,725,937    37,791,614   6,934,323        

111 46,369,036    38,550,102   7,818,934        

112 45,792,317    38,000,742   7,791,575        

113 48,403,597    41,361,866   7,041,731        

114 45,466,857    44,190,916   1,275,941        

234,927,033    

學生宿舍歷年收支情況統計表

資料來源：本校會計系統

合計
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項目 維修規劃內容 預劃期程 概估金額

1 大學部E棟1-2樓浴室維修 116年 497萬

2 碩博b單人雅房工程 116年 2,500萬

3 碩博c套房工程 117年 8,000萬

4 碩博班熱泵系統更新 115年 1,250萬

5 大學部熱泵維修 116-118年 600萬

6 大學部熱泵主機更新 119-121年 2,500萬

7 學生宿舍冷氣更新 116-117年 1,934萬

合計 17,281萬

宿舍未來重大維修規劃
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民國年 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 累計平均

111 101.61 101.60 101.92 102.70 102.96 103.35 103.32 103.24 103.49 103.77 103.62 103.78 102.95

112 104.71 104.06 104.32 105.11 105.04 105.16 105.26 105.85 106.52 106.92 106.62 106.58 105.51

113 106.59 107.26 106.56 107.15 107.38 107.71 107.92 108.34 108.46 108.73 108.84 108.82 107.81

114 109.44 109.00 109.05 109.33 109.03 109.17 109.57 110.07 109.82 110.33 110.16 110.24 109.60

民國年 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 累計平均

111 2.83 2.33 3.27 3.37 3.39 3.59 3.35 2.68 2.76 2.74 2.35 2.71 2.95

112 3.05 2.42 2.35 2.35 2.02 1.75 1.88 2.53 2.93 3.04 2.90 2.70 2.49

113 1.80 3.08 2.15 1.94 2.23 2.42 2.53 2.35 1.82 1.69 2.08 2.10 2.18

114 2.67 1.62 2.34 2.03 1.54 1.36 1.53 1.60 1.25 1.47 1.21 1.30 1.66

消費者物價指數銜接表 指數基期：民國110年 =100

消費者物價指數年增率（％）

說明：1.由於受查者延誤或更正報價，最近3個月資料均可能修正。

　    　2.表列指數民國59年（含）以前係依據台灣省政府編布之指數銜接。

說明：累計達9.28%
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年度 月薪 時薪 調升率 備考

91 15,840 66

96 17,280 95 9%

100 17,880 98 3%

101 18,780 103 5%

102 19,047 109 1%

103 19,273 115 1%

104 20,008 120 4%

106 21,009 133 5%

107 22,000 140 5%

108 23,100 150 5%

109 23,800 158 3%

110 24,000 160 1%

111 25,250 168 5%

112 26,400 176 5%

113 27,470 183 4%

114 28,590 190 4%

115 29,500 196 3%

基本工資調整統計表

附註：111-115年漲幅計算內容：(29,500-24,000)/24,000=23%。
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類別 房型 床位數 原收費金額 調整15% 調整20% 調整25% 備考

7,530           8,660           9,036           9,413           

增加金額 1,130           1,506           1,883

7,210           8,292           8,652           9,013           

增加金額 1,082           1,442           1,803           

8,700           10,005         10,440         10,875         

增加金額 1,305           1,740           2,175           

9,380           10,787         11,256         11,725         

增加金額 1,407           1,876           2,345           

10,130         11,650         12,156         12,663         

增加金額 1,520           2,026           2,533           

3735 55,882,900  64,265,335  67,059,480  69,853,625  

8,382,435    11,176,580  13,970,725  

碩博班宿舍

調整後總收入

調整後增加金額

學生宿舍調整住宿收費比率金額統計表

學士班宿舍 4人套房 2548

2人雅房 1097

單人小雅房 42

單人大雅房 8

單人套房 40
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他校(非都會地區國立大學)學生宿舍收費金額統計表 

學校 房型 住宿費 備考 

中正大學 1至 4人房 

10,130～7,210元 調整前 

12,156～8,652元 調整後 

嘉義大學 1至 4人房 14,200～6,500元  

雲林科技大學 2至 4人房 9,680～6,655  

虎尾科技大學 4至 5人房 7,100～1,1000  

聯合大學 4人一間雅房 1,2800～8,500  

屏東科技大學 2至 4人房 15,000～7,200  
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教育部補助大學校院高等教育人才永續發展促進
計畫作業要點 
一、 教育部（以下簡稱本部）為協助國立大學校院（以下簡稱學校）強

化新進教師之延攬與留任機制，建立長期穩定待遇與學術職涯發

展，促進高等教育人才永續，提升我國高教整體教學與研究品質，

推動大學校院高等教育人才永續發展促進計畫，爰依教育部因應國

際情勢強化高等教育人才培育措施辦法（以下簡稱本辦法）第五條

第一項規定，訂定本要點。 

二、 本部主管之學校且符合下列資格之一者，得向本部申請補助經費：  

（一） 獲得高等教育深耕計畫第一部分主冊經費補助款達新臺幣二

億元以上。 

（二） 為高等教育深耕計畫第二部分全校型計畫之學校。 

（三） 列名最近一年度國際學術機構 QS 世界大學排名（QS World 

University Rankings）前一千名之學校。 

三、 本要點用詞，定義如下：  

（一） 初聘教師：指非我國公私立大專校院現職專任教師或學術研

究機構研究人員，且首次於我國經學校獲聘任為助理教授以

上職級之編制內專任教師；具外國國籍者得聘任為編制外專

任教師。 

（二） 人才永續計畫：指學校依校務發展需求撰擬之「高等教育人

才永續發展促進計畫」（以下簡稱人才永續計畫），用以招

募、聘任並留任具學術潛力或專業能力人才之制度與配套措

施。 

（三） 學校專責委員會：指學校依本要點及依人才永續計畫設置之

委員會，負責審查新進初聘教師之獎勵標準與支領條件。 

四、 學校應依本部公告之申請時間，檢具下列資料或證明文件，經校務

會議通過後，向本部申請： 

（一） 人才永續計畫。 

（二） 學校專責委員會運作規章，包括明定委員總數、委員其中一

人為召集人及應有校外專家學者占委員總數過半等。 

附件⼗四
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（三） 初聘教師資格與獎勵規章，包括資格條件、獎勵金分級、獎

勵金支領方式及續存獎勵制度等。 

（四） 財務監管有關規章，包括專帳管理與監督及獎勵金查詢機制

等。 

（五） 校務會議審議通過之會議紀錄。 

（六） 其他本部規定文件。 

五、 前點第一款人才永續計畫，應載明下列事項： 

（一） 基本資料：學校名稱、申請年度、經費需求（包括本部補助

經費與學校自籌經費）、負責單位及聯絡人等基本資料，及

敘明計畫目的、主要目標、執行期程與預期成效。 

（二） 重點領域人才需求分析： 

1. 分析學校各領域師資現況及未來需求，並針對重點發展領域

說明新進教師之延攬方向、對教學、研究及國際合作之預期

效益、比較國際與企業競逐人才情形(包括薪資待遇等面向)。 

2. 應規劃獎勵金之分級制度，分析分級原則及適用對象，並說

明分級標準所依據之學術或專業條件與對應學校重點領域之

人才培育及發展需求。 

（三） 延攬及留任機制： 

1. 學校訂定延攬對象類別與條件、獎勵金分級制度（到任獎金、

留任獎金）、獎勵金分級之最高級延攬人數應占總延攬人數

一定比例、支領方式、續存獎勵制度及獎勵金查詢機制。 

2. 教師聘任應經教師評審委員會通過。 

（四） 專責委員會組成及運作：委員人數與資格、遴選方式、任務、

迴避原則及運作程序。 

（五） 長期財源及專帳管理：學校自籌經費來源及長期永續規劃、

專帳設置方式、建立風險監管機制並置專責人員或納入學校

風險管理與內部控制制度。 

（六） 教師支持及配套措施：說明提供教師之研究、教學及生活協

助措施，包括研究啟動經費、助理人力、住宿與家庭支持等。 

（七） 經費規劃及支用原則：本部補助經費與學校自籌經費分擔比
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例、五年及十年之經費規劃及支用原則。 

（八） 績效指標：年度推動重點及具體績效指標，並規劃評估機制。 

六、 本部組成審查委員會，由部長或指定次長一人擔任召集人，審查學

校申請資料，審查重點如下： 

（一） 規章制度及運作機制：學校是否已完成相關章則或草案、專

責委員會設置及運作機制，並評估其決策程序及法制作業是

否合理有效。 

（二） 計畫內容與預期成效：學校延攬與留任機制之設計與獎勵制

度之合理性，及教師支持與配套措施之完善程度，並評估計

畫執行期程、績效指標及預期成效是否具體可行。 

（三） 財務規劃與風險控管：學校自籌與本部補助經費比例、來源

及運用方式、獎勵金分級、學校續存獎勵制度、專帳管理與

監督機制，評估長期財源之穩定性與永續性，並檢視經費支

用、風險預防及自律監管機制之健全。 

（四） 人才發展與校務特色連結：學校延攬之人才結構是否符合特

色發展需求與高教人才培育目標，並評估其對教學、研究及

國際合作之效益。 

    人才永續計畫經本部審查通過後，自學校校務會議通過後之當學期

始日生效，學校應確實執行。 

學校變更人才永續計畫內容除獎勵金分級制度，應經校務會議通過

後，報本部召開審查委員會議審查通過始得執行外，其餘事項之變更，

依學校相關程序辨理。 

七、 初聘教師獎勵條件與義務： 

（一） 獎勵條件：初聘教師經學校專責委員會審查後，應具備下列

條件之一，始得支領人才永續計畫之獎勵金： 

1. 具有未來學術發展潛力、學術領導能力或研究實績之學者。 

2. 具產業研發或專業實務經驗之產業界人才。 

（二） 聘任期間義務： 

1. 初聘教師應依聘任契約或學校相關規定，於到任後履行學校

所定之年限及研究、教學或服務等義務。 
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2. 教師於聘任期間，學校依法令或雙方合意終止契約者，到任

獎金按實際服務年資比例支領，但學校不予核發留任獎金。 

（三） 有下列情形者，不得支領或續領獎勵金： 

1. 不得支領：聘任前涉及性別平等、學術倫理案件，或有相當

於教師法解聘、不續聘、停聘所列各款情形之行為之一，且

經學校認定並查證屬實。 

2. 不得續領： 

(1) 學校審查通過後至聘任期間，涉有教師法有關解聘、不續

聘、停聘情事，且經學校認定並查證屬實。 

(2) 於學校聘任期間內參與大陸地區之計畫（包括公部門及民

間機構計畫）。 

八、 經費編列基準及支用原則： 

（一） 專款專用原則：本部補助經費及學校自籌經費，應專款專用

於核定計畫所延攬之初聘教師到任獎金及留任獎金，不得挪

作其他用途；相關經費應設置專帳管理，並依校內相關規章

辦理。 

（二） 經費分攤比例：本部補助與學校自籌經費之比例，到任獎金

為四比一，留任獎金為二比一；學校應於撥付初聘教師獎勵

金時，將該校自籌經費與本部補助經費依規定比例同時支應。 

（三） 獎勵金項目及支領方式： 

1. 到任獎金：學校聘任符合資格條件之初聘教師，於到任後依

學校自訂之多元支領方式，採至少三年分期支領，或至少滿

三年一次性支領。 

2. 留任獎金：初聘教師到任至少滿五年後，且教學、研究或服

務與輔導等面向之績效考核達到學校人才永續計畫所定標準

者，由學校核發留任獎金，教師得依學校自訂之多元支領方

式分期領取，或由學校續存於專帳。 

3. 前目獎勵金如教師選擇由學校續存於專帳，學校應以自籌經

費提供適當續存獎勵制度，建立教師長期留任機制。 

4. 學校應建置教師獎勵金查詢機制，供教師查詢其個人獎勵金
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支領及續存情形。  

（四） 補助經費支出範圍與限制： 

1. 本部補助經費得支用於初聘教師之到任獎金、留任獎金；不

得用於非屬教師待遇之支出，如行政費用、聘僱助理、添購

設備等。 

2. 支領獎勵金之初聘教師，不得同時支領其他以本部補助經費

為來源之彈性薪資或延攬獎勵金，但彈性薪資之經費來源為

學校自籌經費及其他政府部門補助經費者，依其補助規定辦

理。 

九、 經費請撥、核結及績效說明： 

（一） 經本部核定補助之學校，應於審查結果公布日起一個月內，

檢送相關請款文件送本部申請補助經費；其餘有關經費執行

及結報作業依教育部補(捐)助及委辦經費核撥結報作業要點

等相關規定辦理。 

（二） 學校執行人才永續計畫期間內，於每執行屆滿一年後之三個

月內就其達成之具體成果（應至少包括整體目標達成情形、

計畫經費與獎勵金分級執行情形、教師聘任情形等）作成成

果報告，併同經費收支結算表函報本部辦理核結。 

（三） 學校應定期向校務會議報告人才永續延攬績效及財務執行情

形。 

十、 本要點未盡事宜，依相關法令規定辦理。 
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國立中正大學人才永續獎勵專責委員會設置要點草案

規定 說明

一、本校為依教育部補助大學校院高等教育人

才永續發展促進計畫作業要點，辦理新進

初聘教師人才永續相關獎勵之審查作業，

特設置「國立中正大學人才永續獎勵專責

委員會」（以下簡稱本委員會），並訂定本

要點

依教育部相關計畫要點，設置本委員會，統

籌辦理本校人才永續獎勵審查事宜。

二、本委員會置委員九人，由校長聘任之，其

組成如下：

（一）本委員會置召集人一人，由校長擔

任，負責召集並主持會議。

（二）委員應包含校內及校外專家學者。

（三）校內委員自本校講座教授或特聘教

授遴聘之。

（四）校外委員自國內外大學、研究機構

之專家學者，或具產業研發或專業

實務經驗之專家遴聘之，且校外委

員人數應至少五人。

明定委員會人數及組成，納入校內外專家，

並以校外委員過半，以確保審查專業性及公

正性。

三、本委員會委員任期二年，得連任。委員於

任期內因故無法繼續擔任時，由校長另行

聘任遞補，其任期至原任期屆滿為止。

明定委員任期及遞補機制，以維持委員會之

穩定運作。

四、本委員會之任務如下：

（一）審查新進初聘教師申請人才永續相

關獎勵之資格、獎勵標準及支領條

件。

（二）本委員會審查新進初聘教師人才永

續獎勵案件時，應依教育部「補助

大學校院高等教育人才永續發展促

進計畫作業要點」規定，審查申請

人是否具備下列條件之一：

1.具有未來學術發展潛力、學術領
導能力或研究實績之學者。

2.具產業研發或專業實務經驗之產
業界人才。

（三）其他與人才永續獎勵審查相關事

項。

明定委員會執掌，包括申請資格、審查標準

及相關審議事項。

五、本委員會審查人才永續獎勵案件時，得依

申請人之專業領域及整體發展潛力，綜合

考量下列事項：

（一）專業領域之學術聲望或發展潛力。

明定審查原則及評估面向，作為審查依據。

附件⼗五
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規定 說明

（二）學術成果、研究影響力或專業成

就。

（三）產學合作、技術研發或專業實務經

驗。

（四）對本校學術發展、研究能量、國際

鏈結或產學合作之潛在貢獻。

六、本委員會委員於審查案件時，如與申請人

具有下列情形之一，應自行迴避，不得參

與該案件之討論及決議：

（一）曾為申請人之指導教授或受指導之

學生。

（二）近五年內與申請人有共同研究或共

同發表關係。

（三）與申請人具有配偶、三親等內之血

親、姻親關係。

（四）與申請人有其他足以影響審查公正

之情形。

委員是否應迴避有疑義時，由本委員會決

議之；被認定應迴避之委員，不得參與該

案件之討論及決議。

明定利益迴避規定，以確保審查公正性。

七、本委員會會議之召開及決議：

（一）會議須有委員過半數出席始得開

會。

（二）審查案件之決議，應經出席委員過

半數同意。

（三）必要時得邀請相關領域專家學者列

席提供專業意見。

（四）會議得採實體或視訊方式辦理，並

應製作會議紀錄備查。

說明會議召開及決議方式，確保程序完備。

八、本要點未盡事宜，依教育部補助大學校院

高等教育人才永續發展促進計畫作業要點

及本校相關規定辦理。

明訂法源依據，銜接教育部規定及本校相關

制度。

九、本要點經行政會議、校務會議通過，陳請

校長核定後實施，修正時亦同。

明訂本要點之訂定及修正程序。
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國立中正大學人才永續獎勵專責委員會設置要點（草案）

OOO年 OO月 OO日第 537次行政會議通過
OOO年 OO月 OO日第 155次校務會議通過

一、本校為依教育部補助大學校院高等教育人才永續發展促進計畫作業要點，辦理新進初聘

教師人才永續相關獎勵之審查作業，特設置「國立中正大學人才永續獎勵專責委員會」

（以下簡稱本委員會），並訂定本要點。

二、本委員會置委員九人，由校長聘任之，其組成如下：

（一）本委員會置召集人一人，由校長擔任，負責召集並主持會議。

（二）委員應包含校內及校外專家學者。

（三）校內委員自本校講座教授或特聘教授遴聘之。

（四）校外委員自國內外大學、研究機構之專家學者，或具產業研發或專業實務經驗之專

家遴聘之，且校外委員人數應至少五人。

三、本委員會委員任期二年，得連任。委員於任期內因故無法繼續擔任時，由校長另行聘任

遞補，其任期至原任期屆滿為止。

四、本委員會之任務如下：

（一）審查新進初聘教師申請人才永續相關獎勵之資格、獎勵標準及支領條件。

（二）本委員會審查新進初聘教師人才永續獎勵案件時，應依教育部「補助大學校院高等

教育人才永續發展促進計畫作業要點」規定，審查申請人是否具備下列條件之一：

1.具有未來學術發展潛力、學術領導能力或研究實績之學者。
2.具產業研發或專業實務經驗之產業界人才。

（三）其他與人才永續獎勵審查相關事項。

五、本委員會審查人才永續獎勵案件時，得依申請人之專業領域及整體發展潛力，綜合考量

下列事項：

（一）專業領域之學術聲望或發展潛力。

（二）學術成果、研究影響力或專業成就。

（三）產學合作、技術研發或專業實務經驗。

（四）對本校學術發展、研究能量、國際鏈結或產學合作之潛在貢獻。

六、本委員會委員於審查案件時，如與申請人具有下列情形之一，應自行迴避，不得參與該

案件之討論及決議：

（一）曾為申請人之指導教授或受指導之學生。

（二）近五年內與申請人有共同研究或共同發表關係。

（三）與申請人具有配偶、三親等內之血親、姻親關係。

（四）與申請人有其他足以影響審查公正之情形。

委員是否應迴避有疑義時，由本委員會決議之；被認定應迴避之委員，不得參與該案件之

討論及決議。

七、本委員會會議之召開及決議：

（一）會議須有委員過半數出席始得開會。

（二）審查案件之決議，應經出席委員過半數同意。

（三）必要時得邀請相關領域專家學者列席提供專業意見。

（四）會議得採實體或視訊方式辦理，並應製作會議紀錄備查。

八、本要點未盡事宜，依教育部補助大學校院高等教育人才永續發展促進計畫作業要點及本

校相關規定辦理。

九、本要點經行政會議、校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
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